For JORGEN WESTHOLM stir utveckling alltid hégt upp pa
agendan, nyfikenhet premieras och nir andra lyfter fram vérdet
. av histdgare - dr det fa som lever som de l4r i samma utstrdackning
som han. Hér star dorren alltid Sppen och kaffepannan pa. Sa dven
- for oss. Vilkommen till Team Westholm.
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dr jag svinger in pa Karlsro &r
den andra turen pa vdg ut. Med
kameran 6ver axeln och fikaldng-
denunder armen, gérjaguppidet
vil tilltagna fikarummet ovanfor
ena stallet. Med utsikt ver
takrakan tar jag plats pa verandan,
dér ett géng hdstdgare redan satt
sig tillrétta for att kika pa dagens
snabbjobb. Det dr fredag och en
allt annat &n lugn sddan hos Team
Westholm. Inte nog med att fyra
turer ska ut (Jorgen sjdlvkor
uppemot 30 histar pa en férmid-
dag), dessutom kommer revisorn
och en nyhistigare r pd ingéng.

- Det dr inte bésta dagen for en intervju precis, men det
var du som valde sd det dr bara att haka pd, sdger Jorgen
med ett leende nédr han kommer upp for att hélsa.

AttJOrgen dr en entreprendr, dr ingen Sverdrift. Han dr
snarare lite av en superentreprendr. Och det borjade tidigt.
Med en familj som alltid backat upp socialt, men som inte
kunnat vara med och stétta ekonomiskt - har han byggt
upp den verksamhet han har idag, helt pa egen hand.

—Jag har varit sjdlvforsorjande sedan jag var tio ar. Da
salde jag fron. Sedan dess har jag fortsatt att jobba ihop
mina egna pengar.

Ungefir i samma veva som Jorgen borjade gora afférer,
tog dven hans brinnande intresse for travsporten fart. Utan
att passera ponnytravet, bérjade han sin karridr i sporten.
Direkt efter nionde klass fick han jobb hos Krister Séder-
holm, efter det blev det en sving till Belgien, Tyskland och
Holland (dér han for 6vrigt kunde titulera sig larlingscham-
pion 1991) som f&ljdes upp med jobb hos ett par andra tré-
nare innan den egna proffstrénarlicensen plockades ut. Da
var Jorgen 24 ar och en av de yngsta proffstranarnailandet.

- Skulle jag ha lagt lika mycket tid pa nagot annat jobb,
som jaglagt ner pa hédstarna och travet, dd hade jag nog
varit bra mycket rikare idag. Men det materiella spelar
mindre roll, jag koper hellre en fin hist &n en ny bil. For
mig ir det ett sétt att leva. Nar andra lever livet efter att de
stdmplat ut frén jobbet, lever jag mitt drémliv 24-7. Jag ar
en utpriglad tdvlingsménniska och det 4r den nerven jag
dlskar i travsporten. Den ddr kdnslan ndr man har pa kédnn
att om allting bara gors ritt, s kommer det att ga hela
végen... Att sedan far sta dér i vinnarcirkeln dr svarslaget.
Da mar jag riktigt bra.

2008 KOPTES GARDEN Karlsro strax utanfor Sala. Sedan
dess har anldggningen utvecklats, forfinats och véxt s att
det knakat. 2012 kdptes dven granngdrden som byggdes om
frén grunden och nu stdr ett nytt byggprojekt pd agendan.
Ytterligare en bit mark har adderats till igorna och inom
eninte allt for avldgsen framtid ska ett stall och tre rejéla
16sdrifter sta klara med plats for teamets yngsta histar. En

unghdstfilial som ska rymma omkring trettio histar.

- Med den nya anléggningen far jag méjlighet att dven ha
unghéstarna hemma och dé kan jag ha koll redan fran start.
Det kdnns verkligen helt rdtt. Jag har &ven borjat foda upp
héstar, for att verkligen kunna vara med hela végen.

Du kénner inte att du byggt tillréickligt de senaste atta
aren..?

- Till skillnad fran tidigare projekt, ddr alla idéer och
planer har funnits i mitt huvud, finns det en ritning pa det
hir stallet sa det ér bara att bygga efter den. Darfor kdnns
det som ett hyfsat litt projekt i jimforelse, siger Jorgen
med ett leende.

Forutom de tvd stallen har anldggningen berikats med
flera kilometer nya kdrvégar (1600 meter rakbana, 1200
meter kuperad rundbana pé jord, 550 meter backe, longer-
volt och andra tréningsslingor), hér finns hela 50 16sdrifter
rustade med vindskydd och den imponerande »takrakan«.
En 700 meter lang tréningsbana med bade véggar och tak
6ver huvudet.

—Jag forstar inte att ingen kopierat takrakan. Den dr
guld vird bade for personalen och for hiistarna, sa jag kan
inte fatta varfor ingen annan byggt nagot liknande. Det dr
faktiskt fler utlindska tridnare som har varit hér och tittat,
vilket ocksa dr lite intressant.

AR DET NAGON som stidndigt soker nya végar och kunskap,
dr det Jorgen. Hans nyfikenhet och vilja att ldra sig mer, har
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varit vigledande genom hela hans karridr. Ett specialintresse
som han har forkovrat sigi extra mycket, 4r hdstens exterior.

-Jaghar intresserat mig for exteridren dnda sedan jag
var i Holland som artonaring. Dir och da blev det klart for
mig att »den enda som springer pa stammen &r ekorren...«.
Till Holland k&ptes bara extremt superstammade héstar in
fran USA, men trots det presterade de inte som forvéntat.
Jag konstaterade ganska snabbt att med min begridnsade
budget maste jag hitta en annan vég for att hitta framtida
stjarnor, och pd den végen ér det.

Vil tillbaka i Sverige, blev Sven Lindblom nagot aven
mentor for Jorgen.

- Sven dr en avdem som lagt ner absolut mest tid pa att
forsta hur en hést ska se ut for att kunna prestera optimalt.
Jag var hos honom ett par dagar i veckan under ett antal ar,
bara for att ldra mig mer hést. Det var vl investerad tid.

Stefan Melander &r en annan trdnare som tidigt la stor
vikt vid hdstarnas exterior.

- Vigjorde proffstranarkursen ihop och sedan dess har vi
haft ménga roliga och givande diskussioner. Ar det ndgon
jagserupp till sa dr det »Tarzan«. Hans forméga att hitta
och utveckla histar r efter ar kan inte ménga méta sig
med. Han har héstar i absolut virldsklass.

Idag tar allt fler fasta pa exteridrens betydelse, ndgot
som gor det svérare att fynda guldkorn i samma utstréck-
ning som tidigare.

- Fler och fler blir duktiga pa att hitta exteriort fina
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histar pa aringsauktionerna, sa nu krévs det dnnu bittre
koll for att gorariktiga fynd. Det géller att hela tiden 6va
sig och trdna 6gat fOr att se vilka av de unga hidstarna som
kommer att ha de bista exteridra forutsittningarna som
fardigvuxna.

Jorgen har bevisligen bade ett ga for att hitta talangfulla
unghéstar, och formégan att utveckla dem. I ar dr Team
Westholm hetare dn ndgonsin och om inget ofdrutségbart
intréffar, borde det tidigare vinstrekordet ligga risigt till. I
skrivande stund har stallet en segerprocent pd 19 och peng-
arna har passerat sju miljoner. Med god marginal.

- Det mesta har borjat falla pa plats. Vi har helt enkelt ett
uppldgg som fungerar och dessutom har vi ett ging med
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< Hiistarna dr tillsammans med histigarna
det viktigaste hos Team Westholm.

vildigt fina héstar i stallet. Det kénns riktigt bra.
Hur skulle du beskriva uppligget?

-Igrunden bygger det pé ett langsiktigt och mélmedve-
tet arbete med allt fran att hitta rdtt individer till att ha hog
kvalitet i hdsthallningen, en vil genomténkt triningsfilo-
sofi, fantastiska traningsférhallanden och dedikerad per-
sonal. Det har tagit lite tid att komma hit, men samtidigt
tror jag att det baddar for att det kommer att hlla 6ver tid.
Enannan viktig ingrediens &r bra hdstégare. Det betyder
mycket for bAde mig och personalen att ha hiistégare
som bidrar med positiv energi till teamet, och det har vi
verkligen.

NAR DET GALLER hidsthallningen sa gar i princip alla hés-
tar som kan, pa 16sdrift - och de allra flesta gar tva och tva.
Héstarna har fri tillgang till grovfoder och sedan fodras de
med kraftfoder tre ganger per dag.

Gebre Abraha &dr det som ser till att hdstarna har vad de
behdver i hagarna. Han kom in i teamet via projektet Hést-
néra Jobb, som Jorgens fru Sara jobbade med pa uppdrag av
Histniringens Nationella Stiftelse och Arbetsférmedling-
en. Idag har han fast anstéllning i teamet som gdrdskarl.
Gebre skapar utrymme for héstskotarna att fokusera pa
det de dr bést pa: att skdta hést. Deras jobb dr att ansvara
for histarnas dagliga skotsel och sdkerstilla att de &r i topp-
skick - bade fysiskt och psykiskt. Histarna spelar givetvis
huvudrolleniteamet, men en forutsattning for att kunna
fylla stallet dr att man har ndjda héstégare. For deras skull
finns Patrik Fernlund pa plats sedan nérmare fem ar till-
baka for att skta om teamets nédrvaro i sociala medier och
dessutom har han huvudansvaret for att skapa mervirden
for just histdgarna.

- Den bista rekryteringsbasen dr néjda kunder som re-
kommenderar andra kunder. Forr i tiden réckte det med att

NS
VECKOPLAN

Mandag - traningsturer fm.

Tisdag - tréningsturer fm, kontor em.

Onsdag - veterinér Nicholas Di Mitri kommer till garden.
Torsdag - tréningsturer fm.

Fredag - traningsturer fm.
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TEAMET

»VI SATSAR STENHART PA ATT DET
SKA VARA ROLIGT ATT AGA HAST HoS

0SS OCH ATT MAN VERKLIGEN KANNER

SIG SOM EN DEL AV TEAMET.«

bara kunna trdna hést, men den tiden #r lite forbi. Numera
maste du dven kunna vara social, synas utat och tahand om
kunderna pa ett bra sidtt, ddrfor tog jag med Patrik i teamet
berittar Jorgen.

- Det &r tufft for de flesta travtrdnarna att hitta nya hést-
dgare, dven for oss, men det vi har lyckats med de senaste
aren dr att inte tappa sd manga. Vi satsar stenhdrt pa att det
ska vararoligt att 4ga hist hos oss och att man verkligen
kénner sig som en del av teamet, fortsétter Patrik som tar
plats vid bordet medan Jorgen drar pa sig kdrdressen for
att aka ut med nésta tur och sitta upp bakom ytterligare ett
ging av gardens histar.

- Det ér vildigt séllan som Jorgen stér &ver ett fort-
korningsheat. Han dr néstintill en onormalt frenetisk
ménniska, med energi som gott och vél skulle rdcka och bli
over for fyra, berdttar Patrik, som har gatt fran en hédstradd
person till en som kér alla typer av histar i jobb, och dven
lopp emellanat, sedan han fick anstéllning hos Westholm.

- Det var nir jag var fast anstélld pa Trav365 som Jérgen
bjod ut mig for att kénna pd det verkliga travlivet. Och pa
den végen dr det. Frst var jag ute och kérde hdst en dagi
veckan, sedan fick jag frigan om jag kunde tdnka mig att
borjajobba deltid. Idag dr jag pa plats tvd ganger i veckan,
har licens, jag har kort 6ver 150 lopp och vunnit ndrmare 20
avdem. Att jag gatt fran héstrddd och helt oerfaren till var
jag dridag, dr tack vare Jorgen och min flickvédn Jasmine,
som ocksa jobbar hir. Jag &r stolt Sver min resa, och utan
Jorgen hade jag aldrig haft det jag har i dag pa ménga plan.
Jag har honom att tacka fér mycket, han har pushat mig och
jaghar tagit chanserna.

Mandagar och fredagar kommer Patrik ut. Han kor fort
paférmiddagen, sedan dgnas dagarna at hemsidan, histi-
gare och dven lite personalfragor.

- Jorgen har de flesta idéerna och ténker véldigt kommu-
nikativt. Men jag hjdlper honom att formulera det. Dessut-
om skdter jag om mervirdena for hdstégarna, bland annat
filmar vi alla hdstar i tréning ungefér var sjdtte vecka och
ldgger ut filmerna pa hemsidan. Det &r ett bekvamt sétt for
héstdgarna att fi se sina hdstar i trdning, allra helst fér dem
som har svart att komma hit och titta. Sedan har vi ocksa
var sms-bas, dér histdgarna far information om sina héstar
vildigt ofta. Kommunikation och service dr ledord for oss.

Andra histigaraktiviteter som sticker ut lite ir West-
holm Golf, hdstdgarmiddagar och unghidstkvillar dér de

o
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Jorgen visar prov pd vinnarskallen néir han och
dldsta dottern Signe vinner en duell pa hemmaplan
mot sviigerskan Sofie Stromberg.

Odin Tabac, regerande svensk mdstare for kallblod.
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yngre histarna som inte kommit till start &nnu kléds upp i
snygga vojlockar, ett program produceras och sedan kors
ett par heat hemma pa garden. Aven »gréna bussen« ir ett
bra exempel pa hur Westholm lyckats skapa uppskattade
motesplatser for teamet.

UPPLEV TRAV HOS WESTHOLM

Vid sidan om héastégaraktiviteter finns dven mdjlighet for andra att

ta del av Westholms smittande teamkénsla. Har gar det att testa pa

att aka dubbelsulky i takrakan, konferens for upp till 40 personer,
teambuilding i hastmiljé och grupptréaffar i samband med travtavlingar -
dér den grona hastbussen fungerar som en naturlig motesplats.

- Vihar juingen riktig fast punkt pa hemmabanan Rom-
me, sd istéllet for ett fikarum dér har vi ett vandrande café
for vara histigare och travsupportrar. En ritt s genial grej,
som verkligen tagits emot positivt. I bland dr det faktiskt
»lapp pa luckan«ibussen, vilket givetvis &r otroligt roligt.
Hér finns det alltid fika - och bubbel nér segrar ska firas,
forklarar Patrik.

JORGEN AR EN person som vill ha kontroll pd det mesta.

Vilket kanske dr en av anledningarna till att han inte har na-

gon forsteman, utan det dr han sjilv som haller koll pd det

mesta, fran att planera turerna till att finnas till hands for
héstdgarna och sikerstélla att anldgg-
ningen #r i bista tdnkbara skick.

\ﬁ - Jagkommer att beh&va anstélla
N d négon typ av férsteman till den plane-

rade unghdstfilialen, men annars tycker
jag det fungerar bra som vi kdr nu. Jag
borjar dagen med morgonmote 06.30
péden ena girden, sedan dr jag pd den
andra tio minuter senare. PA motena
stimmer jag av med personalen hur
turerna ska ga, vilket till viss del hinger
ihop med véder och vind. Om det blir
inomhus eller utomhus. Sedan koér ena
stallet ut klockan 07.15 och nésta géng
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ldmnar stallet 07.45. Om jag kor ut med forsta turen, sa dr
den andra lagom uppvirmd nér vi dr klara - sedan byter jag
histar allt eftersom mellan intervallerna. P4 sd sitt hinner
jag kora uppemot 20-30 héstar under en dag.

Och om du dr borta ndgon dag?

- D4 kor jag morgonmdtena per telefon.

Skulle jag jimfora dig med en fotbollsspelare, kiinns
det som att du spelar pa alla positioner..?

- Haha, ja sd kan man kanske sdga. Jag vill gdrna ha koll
péallt. Men ddremot har jag delegerat ganska mycket av
den dagliga driften till personalen. Linda Forsberg ser till
exempel till att stalljobbet pa Karlsro flyter pa, medan
Jasmine Ising har samma roll pa granngérden Kéngsbo,
Camilla Kivinen har koll p& fodret och Oskar J Andersson
dr det som ansvarar for skoningen.

Oskar dr den av Jorgens ldrlingar som fatt chansen att
kora flest lopp de senaste aren. Ett fortroende han har
forvaltat vél. I skrivande stund har Oskar samma impone-
rande segerprocent som teamet (19) och under dret har
han gdng pd annan ndmnts som ett av de hetaste framtids-
namnen i svensk travsport.

- Jaghittade tidigt mitt kall i hdstarna och travsporten
har gett mig den optimala m&jligheten att jobba med det
jag dlskar. Att vdlja travsporten som forsorjning dr for min
del samma sak som att vélja min stora passion som jobb,
sdger Oskar som star och fixar balansen pa Unique Julia, ett
av stallets senaste tillskott pd trdningslistan.

- Tanken &r att hon ska testas i monté nere i Frankrike
senare i vinter, jag tror det kan passa henne, sdger Jorgen.

PéplatsiFrankrike p& den fantastiska travanldggningen
Domaine de Grosbois utanfor Paris, har Jérgen héstar och
medarbetare installerade. Sjélv dr han &r nere vid ett par
tillfillen varje mdnad, men huvudansvaret for histarna
vilar pa Evelina Mansson, som férutom matchningen och
anmilningarna tar hand om allt pa den franska filialen.
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FA ANDRA TRANARE, om ens ndgon, har haft lika ménga
nuvarande proffstrinare anstédllda som Westholm. Jorgen
S Eriksson, Markus B Svedberg, Linda S Hedstrém, Rikard
Lindh, Micael Agren och Fredrik Wallin #r nigra av alla de
som jobbat i Team Westholm genom aren, och som idag
driver sina egna verksamheter.

Hur kommer det sig tror du att s manga som jobbat
hos dig, tar klivet och blir egna?

- Jagvetinte riktigt. Gemensamt for dem som tagit
Kklivet dr att de har det driv som beh6vs, men férhopp-
ningsvis har de dven fatt chansen att 14ra sig mycket hos
mig. Jag tror dven att min egen resa kan inspirera andra att
vaga satsa. Jag dr ett levande exempel pd att man med hart
jobb och malmedvetenhet, kan bygga upp en framgangsrik
traningsverksamhet fran noll.

Ser du dig sjidlv som en forebild?

- Nja, det vet jag inte. Min starkaste sida &r inte reflek-
tion. Min starkaste sida &r att jag dlskar mitt jobb. Men
madnga av mina tidigare anstillde ringer fortfarande och
fragar omrad, sa det borde vél betyda att de tycker att jag
har gjort nagot bra... Att jag har lotsat in flera nya tréinare i
sporten, 4r nagot som jag 4r stolt dver.

Inte nog med att du har manga bollar i luften med din
egen verksamhet, dessutom &r du bland annat ledamot i
Travtranarnas Riksférbund.

- Ja, jag engagerar mig for att jag vill halla pd med det hér
dven nér jag dr sextio ar. Det handlar inte om vad som &r
bést for mig hir och nu, utan jag strévar efter att travspor-
ten ska utvecklas till en vilméende néring dér vi allakan
ma bra - béde histar och médnniskor. Men jag kan bli véldigt
frustrerad ibland eftersom jag upplever att vi som tar plats
ochvill utveckla sporten, far vildigt lite cred for de idéer
och det arbete som ldggs ner i vissa fragor. Bland annat har
jag genom TR varit vildigt engagerade i det nya startsyste-
met, och &ven lobbat hart for att lyfta pokalaret, men det dr
inget som ndmns i sammanhanget.

Vad driver dig?

- Jagvill bli béttre hela tiden. Jag vill fortsétta stréva efter
attnd vara malsdttningar och forsoka fa fram ndgon hésti
denyppersta eliten. Jag har ju varit lite bortskdmd med att
ha héstar, kanske frémst Super Light, som har fatt starta i
storlopp som Elitloppet och Prix D "Amerique. Dit vill jag
absolutigen for den kicken &r svérslagen. Det dr inte alla som
kan fa gdshud pa jobbet.
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